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สวนที่ 1

บทสรุปสำหรับผูบริหาร

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน  เปนวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขท่ี 99หมู 5 ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน    อยูระหวางกิโลเมตรที่ 51-

52 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 11 สายเชียงใหม - ลำปาง  หางจากอำเภอเมืองจังหวัดลำพูนประมาณ  20 

กิโลเมตร หางจากจังหวัดเชียงใหม ประมาณ 50 กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 670 

กิโลเมตร เดิมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน ชื่อโรงเรียนเกษตรกรรมลำพูน ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2520 โดยมี  นายบวร  เมืองสุวรรณ เปนอาจารยใหญคนแรก ยกฐานะ

เปนวิทยาลัยเกษตรกรรมลำพูน เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2524  ในป พ.ศ. 2539 เปลี่ยนชื่อเปน วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีลำพูน ปจจุบันผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการ คือ นายแสวง  ทาวดี 

          วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน  ไดดำเนินการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาอยางตอเน่ือง  โดยแจงใหวิทยาลัยมีการดำเนินการ 1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และคาเปาหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

โดยมีแผนพัฒนาการศึกษา รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปรองรับ  3)จัดระบบบริการสารสนเทศ 4)ดำเนินการ

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) จัดใหมีการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่สอดคลองกับ กฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 ขอ 3 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 6) จัดใหมีการนำผลการประเมินตนเองไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

1.  ประเด็นท่ีอยูในระดับคุณภาพ ”ยอดเยี่ยม”  จำนวน.......19....  ขอ 

2.  ประเด็นท่ีอยูในระดับคุณภาพ ”ดีเลิศ”  จำนวน.......2......  ขอ 

3.  ประเด็นท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”   จำนวน.......3....   ขอ  

4.  ประเด็นท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ปานกลาง”  จำนวน........1......  ขอ 

5.  ประเด็นท่ีอยูในระดับคุณภาพ “กำลังพัฒนา”จำนวน........ -..... ขอ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน  มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ปการศึกษา  2561  คุณภาพอยูในระดับ  4.5  แปลความหมาย  ดีมาก 
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1.2 จุดเดน  

    1. ความเปนระบบ เชื่อถือไดและประสิทธิผล ของการนานโยบายสูการปฏิบัติ 

    2. ความเปนระบบ เชื่อถือไดและประสิทธิผล ของการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

    3. ความเปนระบบ เชื่อถือไดและประสิทธิผล ของการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

    4. วิทยาลัยมีโครงการความรวมมือระหวางสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ในการจัดการศึกษา

อาชีวเกษตร 

    5. วิทยาลัยมีองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ เปนศูนยกลางในการพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษา 

    6. วิทยาลัยมีโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร สาขางานเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร เปน ๑ 

ใน ๕ แหงของประเทศ 

 

1.3 จุดท่ีควรพัฒนา  

    1.  จัดหานวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

    2. จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

    3. สงเสริมใหผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินใจในการแกปญหาได

เปนอยางดี  มีสติสมเหตุสมผลในการเรียน     

    4. สงเสริมใหมีการประกวดแขงขัน งานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ที่แปลกใหมในทุกระดับ 

    5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  จัดการทดสอบความรู ทางภาษา ทางวิทยาศาสตร 

ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติเพิ่มมากขึ้น 

    6. มีการจัดอบรมครูเพื่อสรางนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใชจัดการเรียนการสอน  

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนไดสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของโดยแยกไดดังนี้ 

 

1.  ดานผูเรียน  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนไดจัดกระบวนการเรียนการีสอนใหผูเรียนโดยเนนการเรียน

การสอนเปนสำคัญ มีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสมรรถนะ ทักษะ ความรูในวิชาชีพของแตละสาขาวิชา 

สรสงผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมโดนเนนกิจกรรมเปนฐานใหเกิดความมีวินัยในผูเรียนควบคูความรู 

 

2. ดานผูปกครอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนไดมีการจัดประชุมผูปกครองทำความเขาในในการจัดการ

เรียนการสอนและการสวัสดิการตางๆของวิทยาลัยสำหรับผูเรียนในความปกครองของผูปกครอง ผูเรียนไดรับ
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สวัสดิการจากสถานศึกษาอยางตอเนื่องเชน เรียนฟรี มีหอพักฟรี อาหารฟรี 3 มื้อ ดานการการดูและผูเรียนที่พัก

อาศัยในหอพักของสถานศึกษาวิทยาลัยไดจัดครูผูดูแลหอพักดูแลความเปนอยูตลอดปการศึกษา 

 

3. ดานประชาชน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนไดจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนสรางความเชื่อมั่นดาน

กระบวนการทักษะชีวิตโดยใชครูผูปญญาในชุมชนเปนตัวขับเครื่อนในชุมชน และผูเรียนไดใชทักษะวิชาชีพบริการ

ชุมชนเกิดประโยชนกับชุมชนทำไดเิดการยอมรับ 

 

4. ดานสถานประกอบการ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน ไดมีจัดการอบรมผูเรียนใหมีความพรอมในการออกสูสถานประกอบการ มี

การทำความรวมมือระหวางสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการ  

จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนดานทวิภาคี เพ่ือใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรที่ทัน

สมัยตอการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพเพ่ือรองรับแรงงานที่จบจากสถานศึกษาใหเปนไปตามที่ตองการของ

ตลาดแรงงานโดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนมี ไดทำความรวมมือกับสถานประกอบการดังนี้ 

   1. บริษัทเครือเบทาโกร 

   2. หางหุนสวนจำกัด เอสเจฟารมอินเตอรฟกส 

   3. มหาวิทยาลัยแมโจ 

   4. บริษัทวีพีเอฟกรุปจำกัด 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

 มุงจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  ทักษะดานอาชีวเกษตร เนนการปฏิบัติจริง สามารถประกอบอาชีพใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีความรูและทักษะเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ

ระดับการศึกษา  

   2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนชุมชนสถานประกอบการ  

   3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐงานวิจัยโดยผูบริหารครูผูเรียน  

   4. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ  

พันธกิจท่ี  1. มุงจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู ทักษะดานอาชีวเกษตร เนนการปฏิบัติจริง สามารถประกอบ

อาชีพใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มี 4 กลยุทธ ดังนี้ 
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2.1 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และผูสำเร็จการศึกษาใหมีความรู และทักษะที่พึงประสงค 

2.1.1 เปาประสงค เพื่อใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค  

2.1.2 แผนงาน โครงการ 

     1.  โครงการจัดการเรียนการสอนทุกแผนกวิชา  

     2. โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา V-NET  

     3. โครงการอบรมเสริมสรางและบมเพาะผูประกอบการใหม  

     4. โครงการงานฟารม  

     5. โครงการจัดการเรียนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน PJBL  

     6. โครงการเสริมสรางความเปนเลิศทางทักษะวิชาชีพและพัฒนาความเปนผูนำ อกท. 

2.1.3 ตัวชี้วัด 

     1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 2.00 ขึ้นไป 

     2. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

     3. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 

2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  2.2.1  เปาประสงค จัดทำรายวิชารวมกับสถานประกอบการและมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญโดยใช PJBL และ STEM Education 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ  

       1. งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

       2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

       3. โครงการจัดการเรียนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน 

  2.2.3 ตัวชี้วัด 

       1. จำนวนหลักสูตรและ จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  

       2.รอยละโครงการที่จัดการเรียนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน 

 

2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหครูและผูเรียนจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐงานสรางสรรคงานวิจัยตลอดจนมีการเผย

แพร 

    2.3.1 เปาประสงค เพื่อใหครูและผูเรียนนำองคความรูดานการวิจัยสรางนวัตกรรมมาใชในโครงงานการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและใหบริการชุมชน 

    2.3.2 แผนงานโครงการ  
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        1. โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือการพัฒนา  

        2. โครงการเปดบานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

    2.3.3 ตัวชี้วัด 

        1. รอยละของครูและนักเรียนที่จัดทำงานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  

        2. รอยละของผลงานที่เผยแพร 

 

2.4 กลยุทธท่ี 4 มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมอาคารสถาน

ท่ีวัสดุครุภัณฑมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2.4.1 เปาประสงค เพื่อสรางความเขมแข็งในการจัดการอาชีวศึกษา 

    2.4.2 แผนงาน โครงการ 

        1. งานศูนยขอมูลสารสนเทศ  

        2. โครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตภายในวิทยาลัย  

        3. โครงการซอมแซมอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค 

2.4.3 ตัวชี้วัด  

       1. ความพึงพอใจของผูใชบริการ ระบบขอมูลสารสนเทศ 

       2. มีหองเรียน หองปฏิบัติการที่สะอาดปลอดภัย  

       3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 

     ตามแผนพัฒนาชาติ การขับเคลื่อนเศรษฐิจไทยสูโมเดล Thailand ๔.๐ ของรัฐบาล ในการผลิต กําลังคนอา

ชีวศึษา โดยเนนการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคีสารเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งจะ เปนประโยชน

กับารพัฒนาฝมือแรงงานอาชีวศึษา ที่มีศักยภาพสูงเขามารองรับความตองการภาคธุรกิจ วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน เปน ๑ ใน ๕๖ สถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษานํารอง ดานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Excellent model school) เพื่อดปนการพพัฒนาการจัด การศึกษาระบบทวิภาคีให

สามารถเปนแหลงศึกษาดูงานของสถานศึกษาอื่น และเพ่ิมศักยภาพการจัดการ เรียนการสอนระบบทวิภาคีให

ครอบคลุมทุกแผนกวิชา และเพ่ิมจํานวนผูเรียนทวิภาคีใหเปน ๑๐๐ % ภายใน ๕ ป ตามนโยบายของรัฐบาล  

 

4.2. วัตถุประสงคของโครงการ : 

     1. เตรียมการรองรับการเปดการศึกษาระบบทวิภาคีในสาขาวิชาตางๆ  

     2. เตรียมการชี้แจงประชาสัมพันธ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแก นักเรียน  นักศึกษา ครู ผู ปกครอง 

และสถานประกอบการ  
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     3. จัดทําหองเรียนรูทวิภาคีสาขาสัตวศาสตรและพืชศาสตร 

 

4.3 กรอบแนวคิด 

     การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีทำใหนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนมีความรู

ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานที่จริงและนำไปสูตลาดแรงงานอยางยั่งยืน นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพในการ

ทำงานอยางดียิ่ง 

 

 

4.4. วิธีการดำเนินงาน 

    1. เตรียมการจัดการ เรียนระบบทวิภาคีในสาขาวิชาตางๆ 

    2. ประสานสถานประกอบการ 

    3. ชี้แจงประชาสัมพันธ 

    4. จัดการเรียนระบบทวิภาคี 

 

4.5. ผลการดำเนินงาน  

     1. เพิ่มการจัดการเรียนระบบทวิภาคีในสาขาวิชาตางๆ  

     2.เพิ่มจํานวนผูเรียนระบบทวิภาคีใหได ๕๐ % ตามนโยบายรัฐบาล  

     3.เพิ่มสถานประกอบการท่ีรวมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัย  

     4.มีครูฝกและครูนิเทศเพิ่มขึ้น 

 

4.6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ : 

     1. จัดการศึกษาระบบทวิภาคีอยางนอย ๒ สาขาวิชา 

     2. มีผูเรียนระบบทวิภาคีอยางนอย ๑๕๐ คน  

     3. มีสถานประกอบการท่ีรวมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยอยางนอย ๔ แหง  

     4. มีครูฝกอยางนอย ๑๕ คน และครูนิเทศอยางนอย 8 คน
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สวนที่ 2

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระที่สำคัญ ดังนี้

2.1 ขอมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน 99 หมู 5  ต.ทาสบเสา  อ.แมทา จ. ลำพูน 51140

  โทรศัพท 053 – 006252    โทรสาร 053 – 006250

  E-mail atc_lamphun@hotmail.com  Website www.lcat.ac.th   

  ประวัติสถานศึกษา

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน เปนวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขที่ 99 หมู 5 ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน อยู

ระหวางกิโลเมตรท่ี 51-52 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 11 สายเชียงใหม-ลำปาง ระยะทางจากวิทยาลัยถึงอำเภอ

เมือง จังหวัดลำพูนประมาณ  20  กิโลเมตร จังหวัดเชียงใหม ประมาณ50กิโลเมตร และกรุงเทพมหานคร 

ประมาณ 670 กิโลเมตร  

เดิมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน ชื่อโรงเรียนเกษตรกรรมลำพูน ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเมื่อ

วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2520 โดยมีนายบวร เมืองสุวรรณ เปนอาจารยใหญ 

คนแรก ยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรกรรมลำพูน เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2524  และยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีลำพูน เม่ือป พ.ศ. 2539 ปจจุบันผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัย 

คือนายแสวง  ทาวดี 

แรกเริ่มวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ  ตอ

มาเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร และสาขาวิชาสัตวศาสตร 

ปจจุบันวิทยาลัยไดจัดการศึกษาหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขางานพืช

ศาสตร สาขางานสัตวศาสตร และสาขางานอุตสาหกรรมเกษตร สาขาเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร หลักสูตร 

ปวช.ประเภทวิชาพาณิชยการ  ระดับ ปวส.ประเภทวิชาเกษตรกรรมสาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร   

   นอกจากนี้วิทยาลัยไดจัดการศึกษาตามนโยบายของคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.)  ไดรวมมือสำนักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวทน.) หนวยงานในกระทรวงอุตสาหกรรม  และมหาวิทยาลัยของรัฐที่เปดสอน
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ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร  ในสาขาวิชา เทคโนโลยีชีวภาพ

การเกษตร สาขางาน เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตรเพ่ือผลิตกำลังพล  ที่มีความรูความสามารถพิเศษดานการ

ประดิษฐคิดเชิงเทคโนโลยี ออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐใหม ๆ เพื่อยกระดับความสามารถในการ

แขงขันใหทันกับภาคการผลิตและการบริการของประเทศ  

 

  การจัดการศึกษา

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด  ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  และบริการจัดการทัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  มี

ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

    1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน 

สถานประกอบการตลาดแรงงานมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมทันตอการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวย

งานท่ีเกี่ยวของ 

    2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ  ไดรับการพัฒนา

อยางเปนระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งคุณธรรม  จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน  ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละรพดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน  กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ 

    3 ดานการบริหารจัดการ  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  

หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ และงบ

ประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

    4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตาม

นโยบายสำคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความรวมมือของผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุน  จากผูปกครอง ชุมชน  สถาน

ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  สภาพชุมชน

  ชุมชนเปนชุมชนขนาดเล็กมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเปนชุมชนที่ใชหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงในการ

ดำรงชีพโดยมีผูนำชุมชนเปนแกนนำ อีกทั้งเปนชุมชนที่ตอบสนองกับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

วิทยาลัยเปนอยางดี อาทิเชนการจัดการเรียนการสอนที่ใชปราชญชาวบานหรือครูปญญาในชุมชนใหความรูดานเศษฐ

กิจพอเพียงตางๆ มีการจัดทำหลักสูตรรวมกันกับทางวิทยาลัยเปนอยางดี 
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  สภาพเศรษฐกิจ

  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลัก ไดแก ประชากรรอยละ 60 ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  โดยมี

การปลูกพืชหลัก ไดแก ลำไย ขาวนาป และพืชรอง ไดแก ขาวโพดฝกออน พืชผักหอมแดง กระเทียม มีพื้นที่เพาะ

ปลูก รวมประมาณ 52,249 ไร อาชีพรอง ไดแก การเลี้ยงสัตวเพ่ือการคาที่สำคัญ คือ การเลี้ยงโคเนื้อและโคนม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตพื้นท่ีตำบลทาปลาดุก เนื่องจากแหลงอาหารจากเปลือกขาวโพดฝกออน และฟารมสุกร 

โรงงานผลิตอาหารสัตว และการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมและแกะสลักไมจามตุรี ในตำบลทุงหลวง และตำบลทา

กาศจำนวน 35  โรง ซ่ึงเปนแหลงผลิตสินคาเบ้ืองตนกอนสงในรานคาในจังหวัดเชียงใหม และมีการประกอบอาชีพ

หัตกรรม ทอผา ประดิษฐผลิตภัณฑจากผา ในพื้นที่ตำบลทากาศ และตำบลทาทุงหลวง

  สภาพสังคม

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน  อยูในพื้นที่ อำเภอแมทาเดิมเปนพื้นที่ปาไมทั้งหมด ตั้งอยูเชิงเทือกเขา

ขุนตาน ไมมีผูคนตั้งบานเรือนอาศัยอยูเลย จนเมื่อราว 200 ปเศษมานี้ ไดมีหัวหนาไทยใหญคนหนึ่ง ชื่อ นายฮอย 

คำอาง เปนผูอพยพครอบครัวและบริวารมาตั้งรกราก ทำมาหากินตั้งเปนหมูบานขึ้นในชั้นแรกมีบานศาลาแมทากอน 

ตอมาไดขยายเปนชุมชนใหญและอยู ในเขตการปกครองของ อำเภอเมืองลำพูนในป พ.ศ.2482 ทางราชการไดพิ

จาณา เห็นวาชุมชน บานศาลาแมทาไดขยายเปนชุมชนใหญมากข้ึน เพื่อสะดวกตอการปกครองและเพื่อขยายความ

เจริญของชุมชน ทางราชการโดยกระทรวงมหาดไทยจึงไดประกาศยกฐานะชุมชนแมทาขึ้นเปนกิ่งอำเภอแมทาอยูใน

เขตการปกครองของอำเภอเมืองลำพูน จากนั้นเปนตนมากิ่งอำเภอแมทาก็ไดมีความเจริญเติบโตมาเปนลำดับ ทาง

ราชการเห็นสมควรท่ีจะยกฐานะจากกิ่งอำเภอแมทาข้ึนเปนอำเภอ ทางจังหวัดลำพูนจึงไดทำหนังสือไปยังกระทรวง

มหาดไทยเพ่ือขอยกฐานะจากิ่งอำเภอแมทาข้ึนเปนอำเภอ ตอมาในวันที่ 22 กรกฎาคม 2501 จึงไดยกฐานะขึ้น

เปนอำเภอใหชื่อวา อำเภอแมทา โดย เรียกชื่อตามลำน้ำแมทา ซึ่งเปนแมน้ำสายใหญและสำคัญที่สุดของอำเภอ ไหล

ผานทุกตำบลในเขตอำเภอแมทา ยกเวนตำบลทาแมลอบ ดังนั้นจะเห็นไดวา "ทา" นำหนาชื่อตำบลทุกตำบลของ

อำเภอแมทา มาจนถึงปจจุบันน้ี 

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม
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ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 169 0 0 169

ปวช.2 119 0 0 119

ปวช.3 103 0 0 103

รวม ปวช. 391 0 0 391

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 24 42 66

ปวส.2 20 26 46

รวม ปวส. 44 68 112

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 163 149 91.41

ปวส.2 68 60 88.24

รวม 231 209 90.48

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 135 93 68.89

ปวส.2 55 45 81.82

รวม 190 138 72.63

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวย

การ/ ผูชวยผูอำนวยการ
2 2 -
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ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 13 13 13

ขาราชการพลเรือน 1 - -

พนักงานราชการครู 9 8 9

พนักงานราชการ(อื่น) 2 - -

ครูพิเศษสอน 6 6 6

เจาหนาท่ี 17 - -

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/

ฯ)
1 - -

รวม ครู 28 27 28

รวมทั้งสิ้น 51 27 28

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

อุตสาหกรรม 0 0 0

พาณิชยกรรม 0 0 0

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 5 3 8

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 0 0 0

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 5 3 8

  ขอมูลอาคารสถานที่



5/26/2020 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2019 13/62

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง)ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง)

อาคารเรียน 13

อาคารปฏิบัติการ 6

อาคารวิทยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค 3

อาคารอ่ืน ๆ 13

รวมทั้งสิ้น 36

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท)

งบบุคลากร 2982790.00

งบดำเนินงาน 3035452.30

งบลงทุน 32765097.70

งบเงินอุดหนุน 16303440.00

งบรายจายอื่น 2535200.00

รวมทั้งส้ิน 57621980.00

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  รักการเรียนรู  สูความชำนาญมุงการสรางสรรค กาวทันเทคโนโลยีเปนคนดีของสังคม

  อัตลักษณ

  รักษประเพณี  มีจิตอาสา  กาวหนาอาชีพ

  เอกลักษณ

  วิขาชีพเดน  เนนคุณธรรม  นำสังคมพัฒนา

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน

  เปนองคกรแหงการเรียนรู มุงผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวเกษตรใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล และ

บริการวิชาชีพสูชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  พันธกิจ

  1.  มุงจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู ทักษะดานอาชีวเกษตร เนนการปฏิบัติจริง สามารถประกอบอาชีพให

ไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2.  ใหบริการวิชาชีพ เนนการมีสวนรวม สรางเครือขาย ตามความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ 

3.  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และสรางความตระหนักมีจิตสำนึกที่ดีตอสิ่งแวดลอม ดำรงชีวิตใน

สังคมอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เปาประสงค

   - วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนนสถาบันที่มุง ผลิตนักศึกษาและ ผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพที่มี

คุณภาพมีความรูความสามารถทางวิชาการวิชาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรมมีทักษะและความรับผิดชอบในการทํา

งาน และเปนผูนําดานวิชาชีพ 

 - วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนสถาบันที่มุงพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให

มีหลักสูตรการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานจัดใหมีสื่อการเรียน 

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนสถาบันที่มุงพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการที่ดีสรางคุณภาพชีวิต

และความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรที่ควบคูไปกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางาน

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูงารสอนทรัพยากรการเรียนรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูที่ทันสมัยและพอเพียงมี

การจัดการเรียนการสอน ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและสังคมเปนศูนยกลาง 

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน เปนสถาบันที่มุงสรางความรวมมือและ การบริการวิชาการบริการวิชาชีพเปน

ท่ีพ่ึงพาไดของชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสราง ศักยภาพของชุมชนสังคมที่เปนสังคมแหงภูมิปญญาและ

วิชาชีพอยางยั่งยืน 

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนสถาบันที่มุงนําเอาหลักการทางการวิจัยไปประยุกตใชในการพัฒนางาน

ประจําและพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม 

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนสถาบันที่มุงพัฒนานักศึกษาใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอสังคมมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีมีความรูและประสบการณที่กอใหเกิดความเขาใจอันดีและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสา

มารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพและคุณธรรม 

  ยุทธศาสตร

  ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   

         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนนสถาบันที่มุง ผลิตนักศึกษาและ ผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพที่มี

คุณภาพมีความรูความสามารถทางวิชาการวิชาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรมมีทักษะและความรับผิดชอบในการทํา
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งาน และเปนผูนําดานวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนสถาบันที่มุงพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน ใหมีหลักสูตรการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานจัดใหมีสื่อการเรียนการ

สอนทรัพยากรการเรียนรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูที่ทันสมัยและพอเพียงมีการจัดการเรียนการ

สอน ท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญและสังคมเปนศูนยกลาง 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนสถาบันที่มุงพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการที่ดีสรางคุณภาพ

ชีวิตและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรที่ควบคูไปกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํา

งานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน เปนสถาบันที่มุงสรางความรวมมือและ การบริการวิชาการบริการวิชาชีพเปนที่

พ่ึงพาไดของชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสราง ศักยภาพของชุมชนสังคมที่เปนสังคมแหงภูมิปญญาและ

วิชาชีพอยางยั่งยืน 

  

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

        วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนสถาบันที่มุงนําเอาหลักการทางการวิจัยไปประยุกตใชในการพัฒนา

งานประจําและพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

       วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูนเปนสถาบันที่มุงพัฒนานักศึกษาใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอ

สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความรูและประสบการณที่กอใหเกิดความเขาใจอันดีและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพและคุณธรรม 

 

  กลยุทธ

  กลยุทธที่1 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหสามารถนำมา

ประยุกตใชในอาชีพได 
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2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำไปปรับใชในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

ได 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานศึกษาประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

 

กลยุทธท่ี2 

1. รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

2 .จัดกระบวนการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองและเต็มตามศักยภาพ 

3. พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 

กลยุทธท่ี3 

1. ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ บุคลากรในสถานศึกษาและหนวย

งานหรือบุคลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตาม จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ 

3. จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสมจัดระบบบริการองคกรที่ดี 

กลยุทธท่ี4 

1. บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชนสังคมองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อการพัฒนา

ประเทศอยางตอเน่ือง 

2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

 

กลยุทธท่ี5 

1. สงเสริมสนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนชุมชนสังคมและประเทศชาติ 

2. จัดสรรงบประมาณในการสรางพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรมงานวิจัยและโครงงานที่นํามาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนชุมชนสังคมและประเทศชาติ 

3. จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงการที่นําไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนชุมชนสังคมและประเทศชาติ 

 

กลยุทธท่ี6 

1. จัดทำระบบการดูแลใหคำปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2 .จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและ
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มนุษยสัมพันธ 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

สถานศึกษาคุณธรรม ประจำปการศึกษา 2561
ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

ลำพูน

สถานศึกษาคุณธรรมประจำปการศึกษา 2561
รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

ศูนยสงเสริม

อาชีวศึกษาภาค

เหนือ

The Best practice ตามโครงการอาชีวะพัฒนาคานิยมไทย เกษตรทฤษฎี

ใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน

ชนะ

เลิศ
ภาค

ศูยบสงเสริมอาชีว

ภาคเหนือ

The Best practice ตามโครงการอาชีวะพัฒนาคานิยมไทย เกษตรทฤษฎี

ใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

ศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฏีใหมระดับดีเดน ตามโครงการอาชีวะพัฒนาคา

นิยมไทย:เกษตรทฤษฏีใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด กอ.รมน กศน. สอศ.

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การติดตามและประเมินเปนสถานศึกษาปลอดบุหร่ีในระดับพ้ืนที่

เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปการศึกษา 2562

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานปองกันควบคุมโรค

ที่ 1 จังหวัดเชียงใหม

สถานศึกษาตนแบบทวิภาคีสานพลังประชารัฐ excellent model

school

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

เลขาธิการคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาตนแบบ
รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

เลขาธิการคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา สำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา

ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาในการ

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

รัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ

ชนะเลิศอันดับ 2 คะแนนรวมการประกวดนิทรรศการทางการ

เกษตรการประชุมวิชาการระดับชาติองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทย

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

นายชาติชายเกตุพรม

ประธานกรรมการอำนวยการ

องคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ

รองชนะเลิศอันดับ 1 การจัดนิทรรศการกิจกรรม TO BE

NUMBER ONE ประเภทสถานศึกษา

ชนะ

เลิศ
จังหวัด ผูวาราชการจังหวัดลำพูน

รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE

ดีเดน ประเภทสถานศึกษา

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด ผูวาราชการจังหวัดลำพูน

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายวิทย อนุศาสนะนันท 

การพัฒนารูปแบบการสรางอาชีพการเลี้ยงไกประดูหางดำของชุมชนโดยใชรูป

แบบความรวมมือการจัดกระบวนการเรียนรูของนักศึกษาและชุมชน

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2562

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวอภิชญา คุณาชีวะ 

กรรมการการประกวดองคความรูการนำเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมสิ่ง

ประดิษฐของคนรุนใหมพากยภาษาอังกฤษ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวอภิชญา คุณาชีวะ 

ครูท่ีปรึกษษการประกวดองคความรูการนำเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมพากยภาษาอังกฤษ Amazing Welding

Craftsmanship

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวอภิชญา คุณาชีวะ 

ครูท่ีปรึกษาการประกวดองคความรูการนำเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมพากยภาษาอังกฤษ Gear Of Time

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางกณัฐฐา ภัคโชตานนท 

THE OFFICE OF THE VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION

MINISTRY OF EDUCATION, THAILAN

รางวัล

อ่ืน ๆ
นานาชาติ

สำนักงานคณ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางกณัฐฐา ภัคโชตานนท 

ประธานคณะอนุกรรมการตัดสินการแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาพื้นฐาน

ทักษะการพูดในที่ชุมชน

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางกณัฐฐา ภัคโชตานนท 

การอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลงานตามสภาพจริงสำหรับครูในโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสต

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางกณัฐฐา ภัคโชตานนท 

การอบรมหลักสูตรการปฏิบัติธรรมโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรอาชีวศึกษารุนที่ 2

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สำนกงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางกณัฐฐา ภัคโชตานนท 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร

จัดการสถานศึกษา (ITeachers)ประจำปการศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางกณัฐฐา ภัคโชตานนท 

เขารวมโครงการหองเรียนตนแบบศีลธรรม 4.0 จังหวัดลำพูนประจำป

การศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด จังหวัดลำพูน
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวเบญจวรรณ หลากาวี 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานการศึกษาการเจริญเติบโตของเชื้อรา

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวเบญจวรรณ หลากาวี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยโปรแกรมโมดุล

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นางสาวเบญจวรรณ หลากาวี 

ครูท่ีปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหมประเภทที่ 4 เทมเปถั่ว

แดง

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวเบญจวรรณ หลากาวี 

THE OFFICE OF THE VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION

MINISTRY OF EDUCATION, THAILAN

รางวัล

อ่ืน ๆ
นานาชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวเบญจวรรณ หลากาวี 

เขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

ศูนยประสานงาน

อพ.สธ. ภาคเหนือ

ตอนลาง

นางสาวเบญจวรรณ หลากาวี 

อนุคณะกรรมการและเลขานุการฝายตัดสินการแขงขันสัมมนาผลงาน

ทางวิชาการประเภททดลองวิจัยสาขาสัตวศาสตรและประมง

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวเบญจวรรณ หลากาวี 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานการศึกษาอัตราการรอดของการปกชำยอดมะนาว

แบบควบแนนโดยใชสารชีวภาพ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวเบญจวรรณ หลากาวี 

ปฏิบัติหนาที่ครูท่ีปรึกษาองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย

หนวยลำพูน

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวเบยจวรรร หลากาวี 

ปฏิบัติหนาที่ครูท่ีปรึกษาองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย

หนวยลำพูน

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลำพูน
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายพรภิรมย ปองลองคำ 

ครูผูฝกซอมทักษะสุกรงานประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพรภิรมย ปองลองคำ 

การปฏิบัติการทางเกษตรที่ดีดานปศุสัตวสำหรับผูประกอบการฟารมไก

เน้ือฟารมไกไขฟารมโคเนื้อฟารมโคนมและฟารมสุกร

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

กรมปศุสัตวกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

นายพรภิรมย ปองลองคำ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยใชโปรแกรมมูล

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายพรภิรมย ปองลองคำ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมอบรมผูฝกในสถานประกอบ

การ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายพรภิรมย ปองลองคำ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร

การจัดการศึกษาปการศึกษา2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายพรภิภรมย ปองลองคำ 

กรรมการตัดสินสิ่งประดิษฐคนรุนใหมดานพัฒนาคุณภาพชีวิตสุดยอด

นวัตกรรมอาชีวศึกษา

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพรภิรมยปองรองคำ 

ผานการฝกอบรมหลักสูตร 6025182011 การเขียนรายงานผลการ

พัฒนาท่ีเกิดจากการออกแบบสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน The

Reports Wnitlne Development in instructional Megia and

Educational innovation Deslen

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเทคนิคลำพูน

อาชีวศึกษาจังหวัด

ลำพูน

นายวิชิต มูลนารัตน 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการสถานศึกษาประจำปงบประมาณ 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายวิชิต มูลนารัตน 

ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงครูที่ปรึกษาชมรมสัตวศาสตรประจำปการ

ศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลำพูน
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายวิชิต มูลนารัตน 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยโปรแกรม

module

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายวิชิต มูลนารัตน 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยโปรแกรม

module

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายวิชิต มูลนารัตน 

ผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการ

พัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการระดับกลาง

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สํานักพัฒนาสมรรถนะ

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายวิชิต มูลนารัตน 

ผูฝกซอมทักษะไกไข การประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการสถานศึกษาประจำปงบประมาณ 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ไดผานการอบรมหลักสูตรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม

อบรมครูฝกในสถานประกอบการหลักสูตร 30 ชั่วโมงภายใตโครงการ

ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยโปรแกรม

module

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงครูที่ปรึกษาชมรมสัตวศาสตรประจำปการ

ศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน
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นายกิตติ มงคลยุทธ 

ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพสถานศึกษา

ปการศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ครูดีเดนดานการชวยเหลือดูแลผูเรียนดีเดน

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

ผูวาราชการจังหวัด

ลำพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการ

พัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการระดับกลางหลักสูตร

60 2518 2020

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สํานักพัฒนาสมรรถนะ

ครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา

นายกิตติมงคลยุทธ 

ผูฝกซอมทักษะการผสมเทียมโคในงานประชุมวิชาการองคการ

เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ผูฝกซอมสัมมนา PBl สาขาประมงในงานประชุมวิชาการองคการ

เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ผูฝกซอมทักษะการเพาะและขยายพันธุปลาในงานประชุมวิชาการ

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ผูฝกซอมทักษะพื้นฐานการประมงในงานการประชุมวิชาการองคการ

เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายกิตติ มงคลยุทธ 

ไดผานการฝกงานโครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการ

พัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการมาตรฐานทวิภาคี

ประจำปงบประมาณ 2561

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

บริษัทวีพีเอฟกรุป

จำกัด

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ปฏิบัติหนาที่อนุกรรมการฝายตัดสินการแขงขันทักษะโคนม

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

ประธานกรรมการ

อำนวยการอปทภาค

เหนือ
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นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ผูฝกซอมสัมมนาPBL สาขาประมง

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลำพูน

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

นายสุรชัยทิพยพิมานผูฝกซอมสัมมนาผลงานทางวิชาการประเภท

ทดลองวิจัยสาขาสัตวศาสตรและประมง

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

ประธานกรรมการ

อำนวยการอปทระดับ

หนวยหนวยลำพูน

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ผูฝกซอมทักษะสุกร

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

ประธานกรรมการ

อำนวยการอปทระดับ

หนวยลำพูน

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ผานการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับกลางสำหรับ

ครูอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

เลขาธิการคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายสุรชัยธิติพิมาน 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการสถานศึกษาใน ประจำปงบประมาณ 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลำพูน

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ไดผานการอบรมหลักสูตรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม

อบรมครูฝกในสถานประกอบการหลักสูตร 30 ชั่วโมงภายใตโครงการ

ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ไดผานการอบรมออนไลน e - learning หลักสูตรครูนิเทศระบบ

ทวิภาคี

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

เลขาธิการคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยโปรแกรมโม

ดุล

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ไดเขารวมโครงการอบรมพัฒนาทักษะการอานภาษาสำหรับครูวิชาชีพ

โดยความรวมมือกับสถานเอกอัครทูตนิวซีแลนดประจําประเทศไทย

และกรมพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

วิยาลัยเทคนิค

สันกำแพง



5/26/2020 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2019 25/62

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายสุรชัย ธิติพิมาน 

ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงครูที่ปรึกษาหมูบานอปทประจำปการศึกษา

2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายทองพูน คุณเลิศเกษม 

ไดผานการอบรมหลักสูตรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม

อบรมครูฝกในสถานประกอบการหลักสูตร 30 ชั่วโมงภายใตโครงการ

ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายทองพูน คุณเลิศเกษม 

ไดเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฝกอาชีพแกนกลาง

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

เลขาธิการคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายทองพูน คุณเลิศเกษม 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูนิเทศเพื่อการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

เลขาธิการคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายทองพูน คุณเลิศเกษม 

ครูผูสอนดีเดนดานประสานงานมีมนุษยสัมพันธดีเดน

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

ผูวาราชการจังหวัด

ลำพูน

นายทองพูน คุณเลิศเกษม 

ครูท่ีปรึกษาสิ่งประดิษฐคนรุนใหมดานเทคโนโลยีชีวภาพปุยอินทรีย

จากมูลนกกระทา

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด

เลขาธิการคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายทองพูน คุณเลิศเกษม 

เขารวมโครงการทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุน japanese camp

2019

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตรชลบุรี

สถาบันอาชีวศึกษา

ภาคตะวันออก

นายทองพูน คุณเลิศเกษม 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยโปรแกรมโม

ดุล

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน
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นายทองพูน คุณเลิศเกษม 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการสถานศึกษาประจำปงบประมาณ 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายรุด จันทรทิพย 

ไดเขารวมการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

นิทรรศการแสดงผลงานการดำเนินงานระดับสถานศึกษาคุณธรรม

ตนแบบอาชีวศึกษาภาคเหนือปงบประมาณ 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

ผูอำนวยการวิทยาลัย

เทคนิคพิษณุโลก

ประธานกรรมการ

อาชีวภาคเหนือ

นายรุด จันทรทิพย 

ปฏิบัติหนาที่ครูท่ีปรึกษาคปทหนวยลำพูนปการศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

ผูอำนวยการวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยี

ลำพูน ประธาน

กรรมการอำนวยการ

องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหง

ประเทศไทย

นายรุด จันทรทิพย 

ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพสถานศึกษา

ปการศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายรุด จันทรทิพย 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการสถานศึกษาประจำปงบประมาณ 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายรุด จันทรทิพย 

ครูผูสอนดีเดนดานการอุทิศเวลาเสียสละเวลาใหกับสถานศึกษาดีเดน

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

ผูวาราชการจังหวัด

ลำพูน
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นายรุด จันทรทิพย 

กรรมการฝายศึกษาดูงานและจิตอาสาโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาความเปนผูนำและคุณธรรมจริยธรรมคณะกรรมการดำเนินงา

นอปทภาคเหนือปการศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

ผูอำนวยการวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยี

ลำพูน ประธาน

กรรมการอำนวยการ

องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหง

ประเทศไทย

นายรุด จันทรทิพย 

ครูท่ีปรึกษา อกท.หนวยลำพูน

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

ผูอำนวยการวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยี

ลำพูนประธาน

กรรมการอำนวยการ

องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหง

ประเทศไทย

นายรุด จันทรทิพย 

หนวยลำพูนปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษาหนวยลำพูนในงานการประชุม

วิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

ผูอำนวยการวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยี

ลำพูน ประธานคณะ

กรรมการการอาชีวะ

ทานคณะกรรมการอ

ปทภาคเหนือ

นายรุด จันทรทิพย 

ผูฝกซอมการประกวดการแสดงนันทนาการองคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายรุด จันทรทิพย 

ผูฝกซอมการประกวดการแสดงนันทนาการองคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นางสิริเพ็ญ ชลเทพ 

ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพสถานศึกษา

ปการศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน
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นางสิริ เพ็ญชลเทพ 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการสถานศึกษาประจำปงบประมาณ 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นางศิริ เพ็ญชลเทพ 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยโปรแกรม

module

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นางสิริ เพ็ญชลเทพ 

ผูฝกซอมทักษะพิมพดีดดวยคอมพิวเตอร ในงานประชุมวิชาการ

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นางสิริ เพ็ญชลเทพ 

ดผานการพัฒนาทางไกลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

เลขาธิการกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

นายสมพร มณียัง 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยโปรแกรมโม

ดุล

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน

นายสมพร มณียัง 

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการสถานศึกษาประจำปงบประมาณ 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลำพูน

นายสมพร มณียัง 

ผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรมการจายเงินการรับเงินและการนํา

เงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

เลขาธิการคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวสิตานัน เสนสัก 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร ปการศึกษา2562 เรื่อง การศึกษา

อัตราการรอดของการปกชำยอดมะนาวแบบควบแนนโดยใชสาร

ชีวภาพ ระดับภาค ภาคเหนือ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวสิตานัน เสนสัก 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร ปการศึกษา2562 เรื่อง การศึกษา

การใชงานถาดเพาะกลาจากวัสดุธรรมชาติ3ชนิด ระดับภาค ภาค

เหนือ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย
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นางสาวสิตานัน เสนสัก 

ครูผูฝกทักษะ ชางกอสราง ในงานประชุมวิชาการองคการเกษตรใน

อนาคตแหงประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนือ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวสิตานัน เสนสัก 

ครูผูฝกทักษะ ชางกอสราง ในงานประชุมวิชาการองคการเกษตรใน

อนาคตแหงประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนือ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วษท.ตาก

นางสาวสิตานัน เสนสัก 

กรรมการตัดสินการแขงขันทักษะกอสรางในการประชุมวิชาการ องค

การเกษตกรในอนาคตแหงประเทศไทย อกท.ระดับภาค ภาคเหนือ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วษท.ตาก

นางสาวสิตานัน เสนสัก 

ไดรับการยกยองเปนครูดีเดนดานการประสานงานมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ประจำปการศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลำพูนและ

สำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึก

ษกระทรวงศึกษาธิการ

า

นางสาวอาญฤช เพ็ญศรี 

ครูท่ีปรึกษาโครงงาน เรื่อง น้ำสลัดลูกหวา มาตรฐานเหรียญทองแดง

ระดับ ปวส. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับภาค

ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจำป 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวอาญฤช เพ็ญศรี 

ครูท่ีปรึกษาสิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร เรื่อง ไอศกรีมฟกทอง

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ดับอาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

ประจำปการศึกษา 2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นางสาวอาญฤช เพ็ญศรี 

ประธานอนุกรรมการฝายตัดสินการแขงขันทักษะการผลิตน้ำนมจาก

พืช ในการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 41

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วษท.ตาก
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นางสาวอาญฤช เพ็ญศรี 

ประธานอนุกรรมการฝายตัดสินการแขงขันทักษะการผลิตน้ำนมจาก

พืช ในการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ครั้งที่ 41

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นางเดือนฉาย อุดมวงศรุงเรือง 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานเพื่อเขารวมการประกวดการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางเดือนฉาย อุดมวงศรุงเรือง 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานเพื่อเขารวมการประกวดการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางเดือนฉาย อุดมวงศรุงเรือง 

หลักสูตร ๖๒๕๑๘๒๐๑๐ การวิจัย เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน สำหรับ

ครูอาชีวศึกษา Classroom Action Research (CAR) for

Vocational Teachers

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วิทยาลัยเทคนิคลำพูน

นายนัฐพงษ คำภีระ 

ผูฝกซอม และรวมจัดรานนิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.ตาก

นายนัฐพงษ คำภีระ 

ครูท่ีปรึกษาโครงงาน ปุยน้ำหมักจากเครื่องในปลา การประกวดโครง

งานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.แมสอด

นายนัฐพงษ คำภีระ 

ครูท่ีปรึกษาโครงงาน น้ำหมักจากใบสาบเสือในการกำจัดศัตรูพืช การ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วท.แมสอด

นายนัฐพงษ คำภีระ 

ครูผูฝกซอมทักษะวิเคราะหคุณภาพน้ำ

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.ตาก

นางรัชนีย เดชคง 

การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีดานปศุสัตวสำหรับผูประกอบการฟารมไก

เน้ือฟารมไกไขฟารมโคเนื้อฟารมโคนม

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน
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นางรัชนีย เดชคง 

ครูท่ีปรึกษาผลงานการศึกษาการเพ่ิมปริมาณโปรตีนมันสำปะหลังบด

หมักเชื้อบิวเวอรเรียและขาวโพด

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางรัชนีเดชคง 

ผูฝกซอมทักษะโครนมในงานประชุมวิชาการองคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศไทยระดับชาติ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎรธานี

นางรัชนีย เดชคง 

ผูฝกซกษะครนมในงานประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทยระดับชาติ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราฎรธานี

นางสาวกิติยา ศรีจันทร 

ครูท่ีปรึกษาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐของ

คนรุนใหม ประเภทท่ี 4 สิ่งประดิษฐ ดานผลิตภัณฑอาหาร โยเกิรตน้ำ

นมถ่ัวเหลืองผสมน้ำนมขาวก่ำ

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

ลำพูน

นางสาวกิติยา ศรีจันทร 

ครูท่ีปรึกษาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐของ

คนรุนใหม ประเภทท่ี 4สิ่งประดิษฐ ดานผลิตภัณฑอาหาร โยเกิรตน้ำ

นมถ่ัวเหลืองผสมน้ำนมขาวก่ำ ระดับภาคเหนือ ประจำปการศึกษา

2562

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายอาฉา เชอหมื่อ 

งานวิจัยระดับ ดี เรื่องปุยน้ำหมักจากเครื่อง

ในปลา

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ
การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ SBTC ครั้งที่

3 โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร

นายธีรพล เลาดี 

งานวิจัยระดับ ดี เรื่องปุยน้ำหมักจากเครื่อง

ในปลา

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ
การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ SBTC ครั้งที่

3 โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวสุริยัญ โคะเจ 

งานวิจัยระดับ ดี เรื่องปุยน้ำหมักจากเครื่อง

ในปลา

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ
การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ SBTC ครั้งที่

3 โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร

นายชนะศักดิ์ ไพรพนาศรี นางสาวรัชนีกร

ลายเสือ 

กระเปาพลังงานแสงอาทิตย

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

นางสาวอารยา วนาสายชล นางสาวอาภา

อายิ นางสาวปางใจ แซยาง 

น้ำปลาหวานลำไยกึ่งสำเร็จรูป

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

นายชนินธร กันทาทอง นางสาวปทมา อายี

นางสาวปุญชรัสมิ์ วัดพิชัย 

กระถางเพาะจากเศษวัสดุธรรมชาติ

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

นายอาฉา เชอหม่ือ นายธีระพล เลาดี

นางสาวสุริยัญ โคะเจ 

ปุยน้ำหมักจากเครื่องในปลา

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

นางสาวอาทิตยา จอมคำ นางสาวมณีรัตน

เรียนติ๊บ นางสาวสิริพร หมายเทียบ 

น้ำหมักใบสาบเสือในการกำจัดแมลงศัตรูผัก

ในแปรงไฮโดโปรนิกส

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

นายชนินธร กันทาทอง นางสาวมินตรา ชุณ

สายธนพร 

Natural Flower Pot

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

นายภัทรดนย คิดวอง นายวิโรจน เผนณรงค

Portable Solar SystemHandbag

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

นางสาวรัตติกาล วารีมานะ 

ทักษะไมผล

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวจิราพร บุญธวัช 

ทักษะการเพาะเห็ด

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

นางสาวนภาพร ผดุงสิงขร นายวิโรจน เผน

ณรงค 

ทักษะโคเนื้อ

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

นางสาวปยะธิดา ยานะศักดิ์ ชัชวาลย ภมร

มานิตย 

ทักษะโคนม

ชนะ

เลิศ
ภาค วษท.เพชรบูรณ

นางสาวกาญจนาพร กาติ นางสาวบุษบา

สุขใจ 

ทักษะสุกร

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

นายราเมศวร คำเพ็ง นางสาวณัชชา ศิริ

หิรัญรัชตะ 

ทักษะวิเคราะหน้ำ

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

นายวุฒิชัย ผิวขาว 

ทักษะแทรกเตอรลอยาง

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

นายเขมวัฒน ตะดี นายนาวิน ปาปอม 

สัมมนาสัตวศาสตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

นางสาวรัตนา แชยาง 

สัมมนาสาขาทั่วไป PJBL

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรณบูรณ

นางสาวหม่ีตู เชอมือ นายชรินธร กันทาทอง

กระถางเพาะจากเศษวัสดุ

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายชนะศักดิ์ ไพรพนาศรี นางสาวรัชนีกร

ลายเสือ นางสาวจิ 

กระเปาพลังงานแสงอาทิตย

ชนะ

เลิศ
ภาค วษท.เพชรบูรณ

นายธนิต ไพรพนาเลิศ 

นักรองลูกทุงชาย

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

นายธีรพล เลาดี 

โคบาล

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

นางสาวจริยา อเนกอรัญ 

ขวัญใจโคบาล

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค วษท.เพชรบูรณ

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2562

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายเอนก อมรอรุณโรจน,นางสาวปยาธิดา ยานะศักดิ์ 

ทักษะโคเนื้อ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นายวิโรจน เผนณรงณ,นางสาวศิริลักษณ รังรองชัย 

ทักษะโคนม

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นายอาฉา เชอหมื่อ,นางสาวหม่ีตู เชอหมื่อ 

ทักษะวิเคราะหคุณภาพน้ำ

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
อกท. ระดับภาค

เหนือ

นายวุฒิชัย ผิวขาว 

ทักษะการใชแทรกเตอรลอยาง

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
อกท. ระดับภาค

เหนือ
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวอารยา วนาสายชล 

ทักษะการพูดในที่ชุมชน

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นางสาวศรีภัทรา หทัยผองใส,นางสาวบุญจันทร คุมครองตน,นางสาวพร

พิมล อาระ 

PBL สาขาอ่ืนๆ

ชนะ

เลิศ
ภาค

อกท.ระดับภาค

เหนือ

นายสมเพชร แซฟา,นายวิษณุ พรมนอก 

ส่ิงประดิษฐพัฒนาคุณภาพชีวิต

ชนะ

เลิศ
ภาค

อกท.ระดับภาค

เหนือ

นางสาวภัทริน หวันมา,นางสาววันทนา เลาแมทา 

ส่ิงประดิษฐการประกอบอาชีพ

ชนะ

เลิศ
ภาค

อกท.ระดับภาค

เหนือ

นายมงคลชัย จองคำ, นางสาวหม่ีบา อาจอ 

ส่ิงประดิษฐพลังงานสิ่งแวดลอม

ชนะ

เลิศ
ภาค

อกท.ระดับภาค

เหนือ

นางสาววิมล มาเยอะ,นางสาวสุดาพร ดาวเดนงาม,นางสาวจิตตา เผา

แดนไพพฤกษ,นายศุภชีพ ธรรมชาติสราง ฯลฯ 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
อกท.ระดับภาค

เหนือ

นายกิตติ์ธนา แซฟง 

การประกวดโคบาล

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
อกท.ระดับภาค

เหนือ

นางสาวณัชชา บุตราช 

การประกวดขวัญใจโคบาล

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
อกท.ระดับภาค

เหนือ

นางสาวณัชชา บุตราช 

การประกวดขวัญใจโคบาล

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
อกท.ระดับภาค

เหนือ

นางสาวณัฐพร หนวยอินตะ 

ประกวดรองเพลงนักรองลูกทุงหญิง

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
อกท.ระดับภาค

เหนือ
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายกิตติ์ธนา แซฟง,นายวิโรจน เผนณรงค 

ทักษะไกอบฟาง

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
อกท.ระดับภาค

เหนือ

นางสาวธัญญรัตน ชังศรีอาภรณ 

Amazing Welding Craftsmanship

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท. สุโขทัย

นางสาวปาณิสรา เอี่ยมกิน 

Gear Of Time

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นายธนาจิตต พาทีสกุล 

Gear Of Time

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นายภาณุรัตน 

Amazing Welding Craftsmanship

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวฐิติมา ธรรมอาลี 

โยเกิรตน้ำนมถั่วเหลืองผสมน้ำนมขาวก่ำ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาว กชกร สมเพ็ชร 

โยเกิรตน้ำนมถั่วเหลืองผสมน้ำนมขาวก่ำ
ภาค วท.สุโขทัย

นายอภิวัฒน รัตนเพ็ชร 

Quail Manure ปุยอินทรียจากมูลนกกระทา

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นาย เมิง แซฟง 

Quail Manure ปุยอินทรียจากมูลนกกระทา

รางวัล

อ่ืน ๆ
วท.สุโขทัย

นางสาวพิมพชนก อุนเรือน 

Quail Manure ปุยอินทรียจากมูลนกกระทา

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวพัตชรา จะกอ 

Quail Manure ปุยอินทรียจากมูลนกกระทา

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวอาบา เชอหมื่อ 

น้ำปุยหมักจากมูลไสเดือนสำหรับผักไฮโดโปรนิกส

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวอังคณา อินคำ 

น้ำปุยหมักจากมูลไสเดือนสำหรับผักไฮโดโปรนิกส

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวอริสา อายี 

น้ำปุยหมักจากมูลไสเดือนสำหรับผักไฮโดโปรนิกส

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวอริสา อายี 

น้ำปุยหมักจากมูลไสเดือนสำหรับผักไฮโดโปรนิกส

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค วท.สุโขทัย

นางสาวรักษสุดาพร แลเชอ 

ไอศกรีมฟกทอง

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นางสาววิไลลักษณ มาเยอะ 

ไอศกรีมฟกทอง

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นางสาวรัตนา แซยาง 

ไอศกรีมฟกทอง

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นายภัทรดล คิดวงษ 

Earthworm’s Fertilizer

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นางสาวดวงเดือน พยุงกานตนิกา 

Earthworm’s Fertilizer

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นายวรรธนัย วิมานศรีสุข 

สเตอรเวลา

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นายธนวัฒน จันทรทรัพย 

สเตอรเวลา

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นางสาวพิมพา บำรุงบรรพต 

สเตอรเวลา

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นายเชอลุ เชียงหมื่อ 

หัตถศิลปจากงานเชื่อม

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นายดนัย ยาแกว 

หัตถศิลปจากงานเชื่อม

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นายชรินทร อายิกู 

หัตถศิลปจากงานเชื่อม

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวศรีนภา อุดมสมาธิวัฒน 

หัตถศิลปจากงานเชื่อม

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด วก.ปาซาง

นายมงคลชัย จองคำ 

เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย

รางวัล

อ่ืน ๆ
นานาชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวหม่ีบา อาจอง 

เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย

รางวัล

อ่ืน ๆ
นานาชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาววิมล มาเยอะ 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นางสาวสุดาพร ดาวเดนงาม 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นางสาวปณิดา บุญธรรม 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นายศุภชีพ ธรรมชาติสราง 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นางสาวรักษณา ปญญาปน 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นายสุรชัย กองไพร 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายราเมศร คำแพง 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นายอภิวัฒน รัตนเพ็ชร 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี

นางสาวมณีรัตร เรือนติ๊บ 

นิทรรศการทางการเกษตร

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ วษท.สุราษฎธานี
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สวนที่ 3

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ดังนี้

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ

ส่ิงแวดลอม

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเน่ือง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนได

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
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ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน



5/26/2020 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2019 43/62

สวนที่ 4
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

4.1.1 ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.  สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามเกณฑและมาตรฐาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษามีผูสำเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (VQ)ระดับ ปวช. 

คิดเปนรอยละ 70.37  ระดับปวส. คิดเปนรอยละ 62.96 

3. สถานศึกษามีผูสำเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-net) ระดับปวช. คิดเปนรอยละ81.81 ระดับปวส. คิดเปนรอยละ 67.27 

4. สถานศึกษามีผูสำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ หนวยงาน 

และชุมชน 

5. สถานศึกษามีการทำความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

ไดแก บริษัท วีพีเอฟ 1973 จำกัด และ บริษัทเบทาโกร จำกัด ในสาขาวิชาสัตวศาสตร 

บริษัทลักษณธนากุลจำกัด หางหุนสวนจำกัด เอสเจฟารม 

6. สถานศึกษามีการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบการ

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.การประชุมวิชาการระดับหนวย ภาค ชาติ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ใน

พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  

2.การประชุมวิชาการนานาชาติ โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ครั้งที่ 3 (The 

3 Internation Convertion on Vocational Student’s Innovation Project) 
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3. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร อาชีวศึกษา – เอสโซ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน

และระดับภาคเหนือ 

4. ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ (VQ) ในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 

5. มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net) ในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 

6. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาฝกประสบการณทางวิชาชีพในสถานประกอบการ 

(ฝกงาน) 

7. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ฝกอาชีพ)ในโครงการความรวมมือทาง

วิชาการกับสถานประกอบการ และโครงการความรวมมือทางวิชาการกับโครงการความรวมมือ

ดานการเกษตร ณ ราชอาณาจักรเดนมารก 

8. มีการฝกอบรมผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตรและครูวิชาชีพเกษตรสูการเปน  Smart Farmer 

9.การจัดหลักสูตรเกษตรกาวหนาอาชีวะพันธุใหม Smart Farming 

- โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาในการเปนผูประกอบการ 

- การจัดการเรียนการสอนแบบ PJBL และ STEM Education 

- ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it center)  

- การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

- ศูนยการเรียนรูโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

- ศูนยบมเพาะเพื่อเปนผูประกอบการ

4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน

การพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

   ไดมีการออกแนะแนวการศึกษาตอเพ่ือเพิ่มปริมาณผูเรียนประจำปการศึกษา 2562 ตาม

โครงการดังน้ี 

   - โครงการเย่ียมบานนักเรียน นักศึกษา 

   - โครงการจัดหายาเวชภันณฑ 

   - โครงการตรวจสุขภาพประจำป 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

กิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย 
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สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบำรุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระ

มหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จำนวน 9 กิจกรรม ไดแก 

 1.  กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

 2.  กิจกรรมสวดมนต  วันพระ  ทุกวันพุธ 

 3.  กิจกรรมวันคริสตมาสและวันขึ้นปใหม 

 4.  กิจกรรมวันไหวครู  ประจำปการศึกษา 2562 

 5.  อบรมคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียน  นักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2562 

 6.  โครงการถวายเทียนพรรษา 

 7.  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรลงกรณบดินทรเทพยวรา

งกูรฯ 

 8.  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเสิริกิติ์  พระพบรมราชินีนาถฯ 

กิจกรรมการอนุรักษ สิ่งแวดลอม 

 สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษ สิ่ง

แวดลอม จำนวน 5 กิจกรรมไดแก 

1.  กิจกรรมอบรมปลูกปา 

2.  กิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักษปา  

3.  กิจกรรม อกท. 

4.  โครงการสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 

 

กิจกรรมการกีฬาและ นันทนาการ 

สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและ นันทนาการ

จำนวน 5 กิจกรรม ไดแก 

1.  กิจกรรมกีฬาสีภายใน  ประจำปการศึกษา  2562 

2.  กิจกรรมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

3.  กิจกรรมวันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม 

4.  กิจกรรม อกท. 

5.  กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ  ประจำปการศึกษา 2562 
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กิจกรรมการสงเสริมการ ดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษาไดจัดสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการ ดำรงตนตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน 6 กิจกรรม ไดแก 

1.  กิจกรรม อกท. 

2.  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

3.  กิจกรรมอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตลำไยและเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

4.  กิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักษปา  

5.  โครงการสงเสริมความปลอดภัยสรางวินัยจราจรในสถานศึกษา 

6.  โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมทำประโยชนตอ ชุมชน สังคม 

สถานศึกษาไดจัดสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทำงาน โดยใช

กระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชนตอ ชุมชน สังคม จำนวน 7 

กิจกรรม ไดแก 

 1.  Fix It Center 

 2.  กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ  ประจำปการศึกษา 2562 

 3.  อกท.ภาค 

 4.  อกท.ชาติ 

 5.  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

3. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา. 

     ไดมีการจัดทำโครงการการติดตามผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2562โดดยมีการ

ติดตามผูจบการศึกษาในระดับ ปวช.3 ปวส. 2

  2) จุดเดน

  - วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการมุงเนนใหผู

เรียนพัฒนาดานทักษะและความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

- วิทยาลัยไดจัดกิจกรรมใหแกผูเรียนทั้งในดานคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนโดย

โครงการตางๆใหแกผูเรียนในแตละภาคเรียนและตามวันสำคัญตางๆ 

- วิทยาลัยไดนำความรูความสามารถของนักศึกษาในแตละสาขาในแตละสาขาวิชาสูชุมชนใกลเคียงและผูที่สนใจใน

การศึกษาดานเกษตรยุคใหม 

- วิทยาลัยไดจัดใหนักศึกษาฝกประสบการณในสถานประกอบการเพ่ือใหผูเรียนไดมีทักษะและความรูตางๆในสาขา

วิชาและเพ่ิมประสบการณจริง

  3) จุดที่ควรพัฒนา
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  - ขยายเครือขายและเพ่ิมสถานประกอบการใหแกนักศึกษาใหมากขึ้นในแตละสาขาวิชา  

- จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีใหเพ่ิมมากขึ้นแตละทุกสาขาวิชา

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  จัดกิจกรรม โครงการสงเสริมผูเรียน ดานความรู การนำไปประยุกตใช และคุณธรรมจริยธรรม

ใหมากข้ึน

  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร 

 1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556  

 - สาขาเกษตรกรรมศาสตร 

  - สาขาพืชศาสตร 

  - สาขาสัตวศาสตร 

  - สาขาอุตสาหกรรม 

  - สาขาชางเกษตร 

 1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2551 

 - สาขาเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร 

 1.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557 

  -  สาขาพืชศาสตร 

  -  สาขาสัตวศาสตร 

  -  สาขาอุตสาหกรรม 

2. สถานศึกษามีการจัดทำรายวิชารวมกับสถานประกอบการเพื่อใหสอดคลองกับเทคโนโลยี

และความ 

ตองการของตลาดแรงงาน 

3. สถานศึกษาไดรวมมือจัดการศึกษากับสถานบันการศึกษาตางประเทศสาขาเทคโนโลยี

ชีวภาพการเกษตรฐานวิทยาศาสตร จำนวน 5 แหง

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังน้ี
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  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิวิชาชีพและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการใช PJBL และ STEM 

Education ในการจัดการเรียนการสอน 

3. สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนรวมกับมหาลัยแมโจ เพื่อพัฒนาทั้งครูผูสอนและผูเรียน

ในการรองรับตลาดแรงงานยุคใหม Thailand 4.0 

4. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการเรียนแตละหลักสูตรตามระเบียบขอบังคับในการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

5. สถานศึกษามีการกำหนดใหมีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ) เพื่อวัดผลและประเมินผล

วิชาชีพการศึกษา 

6. สถานศึกษาไดมีการจัดใหนักศึกษาเขารวมการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (V-net) เพื่อ

วัดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและผูเรียน 

7. สถานศึกษามีการติดตาม นิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนเพื่อใหคำแนะนำ 

และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 

8. สถานศึกษาไดประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม แกผูเรียนในทุกรายวิชา 

9. สถานศึกษาไดดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนตามกระบวนการ PLC เพื่อเปนกาพัฒนา

ประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน

4.2.3 ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม 

และปลอดภัย   

2. มีการซอมแซม ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน และศูนยวิทยบริการ ใหมีสภาพที่พรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย 

สวยงาม 

3. มีวัสดุ ครุภัณฑเพียงพอตอการใชงาน และสามารถใหบริการดวยความเรียบรอย รวดเร็ว 

4. วัสดุ ครุภัณฑอยูในสภาพเรียบรอย สมบูรณ พรอมใชงานไดอยางปลอดภัย และมี

ประสิทธิภาพ 

5. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลไดนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบฐานขอมูล มีการ

กำหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน ติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อปองกัน
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ไวรัสและกำจัดไวรัสในเครื่องลูกขาย และมีการสำรอง Update ฐานขอมูลเปนปจจุบัน 

6. การเบิกจายงบประมาณของสถานศึกษาเปนไปตามแผนงานที่กำหนด และถูกตองตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง

4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

.1. สถานศึกษาไดดำเนินการตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด นโยบายสถานศึกษา

คุณธรรมจนไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลำพูนไปนำเสนอในระดับ

ภาค โดยมีการจัดทำโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

2. สถานศึกษามีการนำนโยบายดูแลผูเรียน โดยมีการสงเสริมสนับสนุนเรื่องกีฬา  ดนตรี และ

กิจกรรมตามโครงการทูบีนัมวันจนไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนนำเสนอผลงานในระดับภาค 

3. สถานศึกษาไดนำนโยบายสูการปฏิบัติ  โดยนักเรียนในระดับชั้น ปวช.3 สาขางาน

เทคโนโลยีชีวภาพการนำเสนอผลงานทางวิชาการนานาชาติตามโครงการฐานวิทยาศาตรไดรับ

รางวัลดีเดน ชื่อโครงงานเครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย 

4. . ความรวมมือจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสาขาวิชาสัตวศาสตร จำนวน 4 

แหง 

5. ความรวมมือจัดการศึกษากับสถานประกอบในการฝกงานในทุกสาขาวิชาจำนวน 31 แหง 

(สถานประกอบที่ทำความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีรับนักศึกษาฝกงาน 2 แหง คือ

บริษัท วี พี เอฟ 1973 จำกัด และบริษัท เบทาโกร จำกัด) 

6. ความรวมมือจัดการศึกษากับสถาบันการศึกษาตางประเทศสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

การเกษตรฐานวิทยาศาสตร จำนวน 5 แหง 

7. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา จากผูปกครอง ชุมชน  สถานประกอบการและ

ชมรมศิษยเกาเกษตรแมทา  

8. สถานศึกษาไดดำเนินการใหครู จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN  และพัฒนาการเรียนการ 

   สอนตามกระบวนการ PLC เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน

  2) จุดเดน

  - วิทยาลัยมีการจัดการบริหารสถานศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอนโดยมีการจัดการ

เรียนการสอนแบบระบบทวิภาคีสงผลใหไดรับรางวัลสถานศึกษาตนแบบดานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี   

- ดานการบริหารจัดการวิทยาลัยไดจัดอาคารสถานที่และภูมิภาคตางๆใหเหมาะสมกับผูเรียนตลอดจนอุปกรณใน
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อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนตางใหแกผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

- ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติวิทยาลัยไดนำนโยบายของอาชีวศึกษามาปฏิบัติตามนโยบายหลักทั้งหมดเพื่อให

ศึกษาสถานศึกษากับเพ่ือนไปอยางมีประสิทธิภาพ

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  วิทยาลัยมีพ้ืนท่ีกวางและบุคลากรของวิทยาลัยมีนอยทำใหการจัดภูมิทรรศตางๆทำไดไมทั่วถึง  

ขยายการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีใหมากขึ้นจนครบแตละสาขาวิชา

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  จะทำโครงการและกิจกรรมตางๆใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาตลอดจนการนำ

เทคโนโลยีใหมๆเขามาจัดการบริการสถานศึกษา

  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

-ในประเทศ 

  -รวมมือกับองคกร มหาวิทยาลัยแมโจ Smart  Farm   

  -รวมมือกับ สอศ.และ สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา(องคกร

มหาชน) อบรมพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตรและครูวิชาชีพเกษตร สูการเปน “Smart  

Farmer”  

  -รวมมือกับบริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. / 

ปวส. 

  -รวมมือกับบริษัท วี พี เอฟ. จำกัด นักศึกษา ระดับ ปวส.  

  -(อยูในชวงดำเนินการ สหกรณโคนม ลำพูน จำกัด  หจก. เอส เจ ฟารม 

อินเตอร พิกส 

 -ตางประเทศ 

  -ประเทศสิงคโปร 

  -ประเทศอินโดนีเชีย 

  -ประเทศญี่ปุน 

  -ประเทศเกาหลีใต 

                - เดนมารค
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4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

วิทยาลัยไดสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ การสรางสรรค งานวิจัย

สำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน รวมถึงบุคคลชุมชนองคกรตางๆทำใหมีผลสัมฤทธิ์

ดังตอไปน้ี 

       ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

- งานประชุมวิชาการนานาชาติ โครงการโรงเรียนฐานวิทยาศาสตร sbtc  เรื่องเครื่องตัดหญา

พลังงานแสงอาทิตย ไดรับรางวัลสิ่งประดิษฐ ระดับดีเดน 

- การประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ทักษะโคเนื้อไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ

ที่ 1 ระดับชาติ 

- การประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ เรื่องการจัดนิทรรศการทางการเกษตรไดรับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชาติ 

- การประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผลงานชมรมวิชาชีพที่เกี่ยวของผูเรียนสูงานฟารมโดย

ใชโครงการเปนฐาน PBL สาขาอื่นๆ ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับชาติ 

- การประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การแขงขันทักษะโคนม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

2 ระดับชาติ 

- การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมดานองคความรูภาษาอังกฤษ เรื่อง amazing 

welding craftsmanshipรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับจังหวัด มาตรฐานเหรียญเงินระดับ

ภาค ภาคเหนือ 

- การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหมดานองคความรูภาษาอังกฤษ เรื่อง Gear of time รางวัล

รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับจังหวัด มาตรฐานเหรียญเงินระดับภาค ภาคเหนือ 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมเรื่อง โยเกิรตน้ำนมถั่วเหลืองผสมน้ำนมขาวก่ำรางวัล

ชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับจังหวัด  มาตรฐานเหรียญเงินระดับภาค ภาคเหนือ 

- การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม เรื่อง น้ำปุยหมักจากมูลไสเดือนสำหรับผักไฮโดรโปนิกส 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับจังหวัด มาตรฐานเหรียญทองแดง ระดับภาค ภาคเหนือ 
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- การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหมเรื่อง ปุยอินทรียจากมูลนกกระทา รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับจังหวัด มาตรฐานเหรียญทองแดง ระดับภาค ภาคเหนือ 

- การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา - เอสโซ เรื่องถาดเพาะกลาจากเศษวัสดุ 3 

ชนิด ระดับภาค ภาคเหนือ มาตรฐานเหรียญทองแดง 

- การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา - เอสโซ เรื่องการชำกิ่งมะนาวดวยการ

ควบแนน ระดับภาค ภาคเหนือ  มาตรฐานเหรียญทองแดง 

- การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา - เอสโซเรื่องการศึกษาเพิ่มปริมาณโปรตีนใน

มันสำปะหลังบดและขาวโพดบดหมักเชื้อบิวเวอรเรีย ระดับภาค ภาคเหนือมาตรฐานเหรียญเงิน

  2) จุดเดน

  - วิทยาลัยไดสนับสนุน สงเสริมใหมีการจัดการ วัตกรรม สิ่งประดิษฐน งานสรางสรรค งาน

วิจัยตางๆสงผลใหวิทยาลัยไดรับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ระดับภาค     

ระดับชาติและ ระดับนานาชาติ

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  สงเสริมสนับสนุนใหครู บุคลากร และผูเรียนไดจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐตางๆ ให

เพ่ิมมากข้ึนตลอดจนถึงการจดสิทธิบัตรตางๆ

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  จัดกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับการเสริมแรงในการทำ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยตางๆให

กับ ครู บุคลากร ผูเรียนของวิทยาลัย
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สวนที่ 5
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 4 80

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 3 3 9

ผลรวมคะแนนที่ได 89

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 115 77.39

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ
3 2 6

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8

ผลรวมคะแนนที่ได 14

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 25 56.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 4 8

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 2 5 10

3.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 5 75

ผลรวมคะแนนที่ได 93

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 95 97.89

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม   หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
3 3 9

ผลรวมคะแนนที่ได 19

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 25 76.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน
3 5 15
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10

2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน
2 3 6

ผลรวมคะแนนที่ได 81

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 85 95.29

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา
5 5 25

3.2 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน

ฟารม
2 5 10

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10

3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได 65

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 65 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30

ผลรวมคะแนนที่ได 30

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 30 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได 45

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 45 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
3 5 15

ผลรวมคะแนนที่ได 15

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 15 100.00
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
รอยละ

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 83.4

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 77.39

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 56

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 97.89

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 95.12

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 76

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 95.29

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 100

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 100

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 100

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 90.20

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 6
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้
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สวนที่ 7

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ใหสถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา

วิเคราะหเพ่ือกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

1.1 ดานความรู 1. 1. ทำโครงการสอนซอมเสริมและติวเนื้อหาในรายวิชาสามัญและ

วิชาคอมพิวเตอรใหกับนักเรียนในภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา

2 วิทยาลัยมีแผนงานเปดการเรียนการสอนในระบบอาชีวศึกษา

ทวิภาคีโดยนอกจากสาขาวิชาสัตวศาสตรแลวไดขยายผลโดยการ

เปดทวิภาคีในสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตรและพืชศาสตรในระ

ดับปวส 3. จัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในทุกประเภท

วิชาทุกสาขางานที่เปดการเรียนการสอน 4. ในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพไดเชิญสถานประกอบการรวมจัดทำและประเมิน

มาตรฐานในแตละสาขาวิชา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1. - โครงการเตรียมความพรอมสำหรับการสอบมาตราฐานทางการ

ศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) - โครงการสอบมาตรา

ฐานวิชาชีพ VQ๑, VQ ๒, VQ๓

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 1. โครงสงเสริมใหความรูการจัดทำโครงการและการประเมิน

โครงการเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. 1. มีแผนงานติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรที่พัฒนารวม

กับสถานประกอบการในรูปแบบการประเมินความพึงพอใจเพื่อใช

เปนแนวทางการพัฒนาตอไป 2. กาหนดกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรที่เปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดังนี้ 2.1. วิเคราะห

ปญหารวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 2.2.

แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหพัฒนาหลักสูตรซ่ึงประกอบดวยผู

เชี่ยวชาญในสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ

2.3. รวมกันพัฒนารายวิชาที่เหมาะสมสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 2.4 ขออนุมัติรายวิชาที่ทำการ

พัฒนาโดยหัวหนาสถานศึกษา 2.5 นำรายวิชาที่พัฒนามาทดลอง

ใชกับนักศึกษาในสถานประกอบการ 2.6. ติดตามและประเมินผล

การใชหลักสูตรจากนั้นนำปญหาที่พบมาพัฒนาเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของหลักสูตร 3. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกเรียน

แผนการเรียนที่พัฒนารวมกับสถานประกอบการที่แตกตางกันคือ

วิชาชีพดานสุกรหรือสัตวืปก 4. ฝายวิชาการไดวางแผนโดยจัดการ

แผนการเรียนในแตละภาคเรีบยมอบหมายครูผูสอนใหเหมาะสม

กับรายวิชาโดยครูผูสอนทุกคนตองแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงเนื้อหา

หนวยการเรียนการสอนจะตองประกอบดวยการวิเคราะหหลักสูตร

วิเคราะหหลักสูตรเพื่อกำหนดหนวยการเรียนรู มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพและไดมีคำสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพื่อนิเทศการเรียนการ

สอน 5. มีโครงการและคำสั่งในการนิเทศติดตามประเมินครูผูสอน

และติดตามนิเทศการเรียนการสอนในสถานประกอบการ 6.

ติดตามสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการตอนักเรียน

นักศึกษาในสถานประกอบการ 7. มีการจัดทำรายงานการนิเทศ

การจัดการเรียนการสอนเสนอผูบริหารเพื่อหาแนวทางการพัฒนา

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอนโดยนิเทศครู

ผูสอนอยางนอย 2 ครั้งตอภาคเรียน 2 เนื้อในการนิเทศประกอบ

ไปดวยดานการจัดการเรียนการสอนดานพฤติกรรมของครูดาน

พฤติกรรมของผูเรียนและการบันทึกหลังการสอนการรายงานผล

3 นำผลการนิเทศมาจัดทำรายงานในรูปแบบงานวิจัย 5 บทเพื่อ

เปนการพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูผูสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 4 ในขั้นตอนของการนิเทศมีการใหคำ

แนะนำแกครูผูสอนเพื่อนำไปแกไขปรับปรุงการสอนของครูผูสอน

เอง
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2.3 ดานการบริหารจัดการ 1. 1. การปรับภูมิทัศน 1.1 โครงการซอมอาคารสถานที่ 1.2

ซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 1.3 โครงการซื้อสารสม 1.4 จัด

ภูมิทัศนและสภาพแวดลอมโครงการโรงเรียนฐานวิทยาศาสตรป

1.5 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 2.พัฒนาระบบ

คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษาและการ

จัดการเกษตรกรรมรวมกับสถานศึกษา 2.1. ขอมูลสารสนเทศ

ใหการบริการขอมูลพื้นฐาน 9 ประเภท สืบคน เผยแพรขอมูล

ตางๆ 2.2. พัฒนาระบบเครือขายภายในสถานศึกษา พัฒนา

ระบบใหสัญญาณครอบคลุมพื้นที่ อาคารหองเรียน หองปฏิบัติการ

ของพักนักศึกษา 2.3. พัฒนาระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตสงเสริม

พัฒนาระบบสัญญาณใหมีความรวดเร็วสะดวกประสิทธิภาพสูง

สำหรับครูบุคลากรนักศึกษาอยางคุมคา 3. โครงการ Smart

Farming สำหรับเกษตรกร

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 1. - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมอบรมครูฝกในสถาน

ประกอบการ - โครงการความรวมมือสาขาอื่นๆเพื่อเปดทวิภาคี -

โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีประจำ

ปงบประมาณ 2562 - โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสาน

พลังประชารัฐ - โครงการอบรม Smart Farming สำหรับ

เกษตรกร - โครงการพํฒนาเกษตรกรเพื่อเพิิ่มขีดความสามารถใน

การประกอบอาชีพชุมชน

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 1. 1. สถานศึกษามีการ ติดตาม ประเมินผลผูสาเร็จการศึกษา -

โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา - แผนการรายงาน v cop

2.กราสงเสริมใหมี จานวนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐและผลงาน

ในการพัฒนาตอยอด - เปดบานนวัตกรรมเผยแพรผลงานสิ่ง

ประดิษฐและงานวิจัยของนักศึกษาและครูผูสอน - การประกวดสิ่ง

ประดิษฐคนรุนใหมประจำปการศึกษา 2562 - การประกวดโครง

งานวิทยาศาสตรเอสโซอาชีวศึกษาปการศึกษา 2562 - สงเสริม

การทำโครงการของนักเรียนนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ

การเกษตรในการนำเสนอโครงงานชิ้นงานและผลงานของ

นักศึกษากอนจัดทำโครงงานตางๆ - การประกวดสิ่งประดิษฐ

นวัตกรรม SBTC ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร

นานานชาติ - การประกวดโครงการชีววิถี ประเภทที่ 7 เรื่องสิ่ง

ประดิษฐนวัตกรรม - มีการนำเสนอผลงานสิ่งประดิษฐและโครง

งานของนักศึกษาแตละสาขาวิชา 3. กาขอจดสิทธิบัตรอยูใน

ระหวางการศึกษาขอมูลในการดำเนินการ
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3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 1. 1. เปดบานนวัตกรรมเผยแพรผลงานสิ่งประดิษฐและงานวิจัยของ

นักศึกษาและครูผูสอน 2. การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม

ประจำปการศึกษา 2562 3. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร

เอสโซอาชีวศึกษาปการศึกษา 2562 4. สงเสริมการทำโครงการ

ของนักเรียนนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตรในการนำ

เสนอโครงงานชิ้นงานและผลงานของนักศึกษากอนจัดทำโครงงาน

ตางๆ 5. การประกวดสิ่งประดิษฐนวัตกรรม SBTC ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตรนานานชาติ 6. การประกวด

โครงการชีววิถี ประเภทที่ 7 เรื่องสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 7. มีกา

รบูรณาการของงานวิจัยกับงานกิจกรรมในงานประชุมวิชาการ

เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับหนวย ระดับภาค

ระดับชาติในการจัดการแสดงผลงานแรกเปลี่ยนเรียนรูในงาน 8.

สงเสริมใหมีการประกวดผลงานครูอยางนอยคนละ 1 ช้ินมีการ

เผยแพรที่หลากหลายอยางนอย 3 วิธีการ เชนจัดนิทรรศการสูชุท

ชน อกท.ระดับหนวย ภาค ชาติและในโอกาสตางๆ สื่อออนไลน

เวปไชดวิทยาลัย


